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ยกระดบัการดาํเนนิงานองค�กรคณุธรรมควบคู�กบัแนวปฏบิตัิ
ข�อที ่5.3 ว�าด�วยการป�องกนัการแทรกแซงนโยบายการควบคมุยาสบู
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จาํกดัการตดิต�อกบัธรุกจิยาสบูเท�าทีจ่าํเป�น
โปร�งใส มรีายงานบนัทกึเป�นหลกัฐาน
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การประชมุระดบัชาตติ�องลงนาม
ในหนงัสอืแสดงความไม�มสี�วนได�เสยี

กบัธรุกจิยาสบู (Conflict of Interests : COI) 
เพือ่ป�องกนัมใิห�ธรุกจิยาสบูเข�ามามอีทิธพิล
ในการกาํหนดนโยบาย กฎหมาย มาตรการ

ทีค่วบคมุยาสบูอ�อนแอลง
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ขบัเคลือ่นนโยบาย NO GIFT POLICY ไม�รบัการสนบัสนนุ
จากธรุกจิยาสบูในทกุรปูแบบ ผ�าน Social Media

โดยขยายความร�วมมอืสู�หน�วยงานส�วนกลาง ภมูภิาค ท�องถิน่  
ตลอดจนระดบัอดุมศกึษาเพือ่แนวร�วมปฏเิสธการรบัความอปุถมัภ�

หรอืการสนบัสนนุจากธรุกจิยาสบู  เนือ่งจากเยาวชนเป�นกลุ�มเป�าหมาย
ของธรุกจิยาสบู โดยมนียัยะแอบแฝงในการช�วยเหลอืผ�านการทาํ CSR

เช�น การให�ทนุการศกึษา ทนุสนบัสนนุงานวจิยั เป�นต�น
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